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Descripcidn del curso:

A través del estudio de las teorias y literatura dramdtica, las técnicas teatrales y la observacion, el
estudiante tendra un mejor entendimiento del proceso para la creacion de un personaje.

Objetivos del curso:

Al finalizar el curso el (Ia) estudiante estara capacitado(a) para:

1.
2.
3.

Utilizar la observacion como punto de partida para la creacion de un personaje.

Entender las diferencias de la caracterizacidn entre los principales géneros teatrales.
Desarrollar un entendimiento mas profundo del proceso creativo que envuelve la creacién de
un personaje.

Desarrollar en el estudiante un mejor entendimiento del valor de las acciones fisicas y las
acciones emocionales en la creacion de un personaje.

Exponer al estudiante a nociones generales de la evolucién de los personajes en el teatro a
través de la historia.

Apreciar la actuacidon como expresion artistica del ser humano dentro de un marco histérico y
social.

Desarrollara habilidad para explorar y controlar sus emociones en escena.



Estrategias Instruccionales:

1.
2.
3.

Ejercicios practicos.
Discusiones.
Presentacion final con publico.

Requisitos del curso:

1.

w

10.

11.

Esto es un curso practico, por lo tanto su presencia es necesaria en todo momento. Sus ausencias
afectan también el desempeiio de sus companferos. Aqui se trabaja en equipo, si usted hace quedar
bien a su compaiiero, usted luce mejor.

Cada clase cuenta como dos clases. Cada clase es de tres horas. Si usted se ausenta 5 clases es
equivalente a 15 horas / o una tercera parte del curso obtendrd una F automaticamente. Solo se
aceptaran excusas medicas de peso (entiéndase enfermedad grave) y compromisos académicos de
esta universidad.

Participacién en clase es importante para poderlo evaluar, si no participa no se queje de su nota.
No se acepta burla, critica ni correcciones hacia sus compaiieros. El respeto hacia el companfero es
el factor mas importante en mi curso.

Solo se aceptard su opinidn cuando esta le sea solicitada.

En esta clase no existe el “no”. No me atrevo, no quiero, no puedo, no se- son frases enemigas de
un buen actor. No se derrote antes de empezar.

Venga siempre con ropa cdmoda y apropiada para trabajar. Chicas, si vienen de su trabajo en
falda, traigan ropa para cambiarse. Hay que hacer ejercicios y dindmicas que requieren tirarse al
piso y hacer movimientos bruscos. Evite pasar un momento embarazoso.

Memorice todas sus escenas completamente y a tiempo. Primer requisito para hacer un buen
trabajo de actuacion es memorizar. Es inaceptable perder tres semanas memorizando un libreto de
tres paginas.

Es requisito ensayar sus trabajos con sus compafieros fuera de horas de la clase. No hay tiempo
para ensayar a todo el mundo durante la clase.

Todo trabajo de montar una escena es totalmente responsabilidad del estudiante. Este profesor
puede asistir a sus ensayos fuera de horas de clase para corregir y asesorar, solo si tiene la
disponibilidad para ello. No es obligacién del profesor estar detras de ustedes en los ensayos.

No se aceptara ningun estudiante que se presente a clase bajo la influencia de substancias que no
sean medicamentos recetados.

Estrategias de evaluacion:

JENES

Asistencia a clase 20%
Participacidn en clase 10%
Presentacion de ejercicios 10%
Ensayos y escenas preliminares 10%
Presentacion final 50%
100%

e Este curso podra utilizar métodos alternos de ensefianza.
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Acomodo razonable:

Los estudiantes necesiten acomodo razonable deben comunicarse con el profesor al inicio
del semestre para planificar el acomodo razonable

y el equipo necesario conforme con las recomendaciones

institucionales. (Ley 51)

Integridad académica: La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos
estandares de integridad académica vy cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de
Estudiantes de la UPR (Certificacion Num. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece
gue “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la
obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones,
copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las
preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier
prueba o examen oral o escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona
incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones
disciplinarias en conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el
Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Normativa sobre discrimen por sexo y género en modalidad de violencia sexual

"La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra
Hostigamiento Sexual, Certificacion Num. 130 (2014-15) de la Junta de Gobierno, si un(a)
estudiante es o estd siendo afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual,
puede acudir a la Oficina de la Procuraduria Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la
Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para orientacién y/o para presentar una
queja".






