Universidad de Puerto Rico
Recinto de Rio Piedras
Facultad de Humanidades
Departamento de Drama

TEAT 4031: ACTUACION III (3 Créditos/45hrs)

Profesora: Isel Rodriguez, Ph.D Horario: M/J 11:30am-12:50pm Lugar de reunién Virtual: Google Meets
Horas de oficina: Martes y jueves 9-10am, 1-2pm, 4-5pm.

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso ofrece una continuacion a la practica y técnicas de actuacion para teatro. A lo largo del
cuatrimestre se repasaran y practicaran ejercicios de calentamiento: respiracion, relajaciéon, movimiento, e
improvisacion. Se trabajara mas especificamente el montaje de escenas realistas y no-realistas, monélogo,
analisis de texto, caracterizacion, memorizacion, y dialogo a través de una pieza presentada en clase.

OBJETIVOS DEL CURSO

Al finalizar el curso el estudiante podra:

1. Demostrar conocimiento oral y escrito del vocabulario teatral referente a la actuacién.

Cultivar su sensibilidad estética y emotiva a partir del entrenamiento actoral.

Articular y recibir critica sobre trabajos actorales presentados en y fuera de clase.

Desarrollar conciencia y control corporal a través de ejercicios practicos actorales.

Demostrar habilidad en la comunicacién de las emociones a través del cuerpo y el lenguaje.
Demostrar presencia y concentracion escénica durante una presentacion publica de un dialogo teatral.
Demostrar conocimiento literario dramatico.

Desarrollar, disefiar y dirigir una propuesta escénica actoral.

. Analizar el comportamiento y las relaciones humanas en un contexto dramatico/literatio.

0. Colaborar en el desarrollo y presentacion de un trabajo actoral.

1. Demostrar empatia a través del analisis y la practica de emociones en funcién de la caracterizacion de
un personaje.

12. Experimentar el teatro como un arte emocionante y esencial que nutre la experiencia humana.

DRV NT LD

LECTURAS (Disponibles en Seminario Multidisciplinario José Emilio Gonzalez: http://smjegupt.net/
0 amazon.com)

Un reto para el actor de Uta Hagen

Un actor se prepara de Stanislavski

The Acting Vvice de Kristin Linklater
ViewPoints Anne Bogart

Theatre Games for the Lone Actor de Viola Spolin
Pareja Abierta de Franca Rame y Dario Fo
Felices para siempre de Cristina Colmena

La auntopsia de Enrique Buenaventura

Madre Coraje de Bertolt Brecht

Fedra de Seneca

Medea de Euripides

Antigona de Séfocles

Hamlet de Shakespeare

La vida es sueio de Calderén

Hernani de Victor Hugo

REQUERIMIENTOS Y EVALUACIONES
Asistencia (100pts):



La asistencia a esta clase es compulsoria ya que su nota depende de su presencia y participacion diaria en
calentamientos, ejercicios teatrales en pareja o en grupo, y presentaciones. Se tomara asistencia
diariamente. De no tener una escusa valida, su ausencia, tardanza, o salida temprana su nota se vera
afectada. Por favor, contacte al profesor o a algin compafiero en la eventualidad de una emergencia---
muerte, desastre natural, enfermedad que absolutamente impida el habla y el movimiento.

MUY IMPORTANTE:
1. Este curso se ofrecera en formato virtual. El link de la reunion esta disponible junto con este
prontuario, y el archivo de Dropbox, en la pagina del curso en Moodle. También sera

enviado por correo electrénico.

2. Mantener la camara de su computadora prendida y su espacio adecuado y visible. La clase es practica,
asi que es importante poder ver lo que estan haciendo. En el teatro el trabajo de uno depende del
otro.

3. Ropa comoda para moverse por su espacio.

4. NO DEJE PLANTADO A SU PAREJA DE ESCENA EN UNA PRESENTACION. DE

HACERLO SIN ESCUSA VALIDA, PODRIA ARRIEZGARSE A NO PASAR LA CLASE.

Participacion (100pts):
Se requiere que cada estudiante participe activamente de los ejercicios diarios de calentamiento, en los
juegos de improvisacion, en la presentacion de escenas, y otras discusiones.
En la evaluacion de participacion tomaran en cuenta los siguientes puntos:
1. La disposicion e interés del estudiante a participar productivamente en ejercicios de la
clase.
2. Paciencia, atencion y capacidad para escuchar las presentaciones de sus compafieros.
3. Demostracion de destrezas adquiridas en la practica actoral.
4. Su desarrollo y nivel de responsabilidad en el trabajo colaborativo.
5. La demostracién oral de un crecimiento analitico y discursivo sobre los elementos
de la actuacion.
6. Evidencia de preparacion previa en presentaciones, calentamientos y ejercicios.
7. Capacidad para dar y recibir criticas y direccion de manera responsable y
8. respetuosa.
9. Demostrar que ha leido la obra asignada.
10. Demostrar que ha hecho trabajo de ensayo fuera de clase.

Ver a una obra teatral profesional(30pts.):

Este curso requiere la participacién como publico en una obra teatral que sera anunciada en clase. El
estudiante debera entregar el boleto de entrada, o equivalente, como evidencia de su presencia en dicho
evento teatral. (Se organizara un conversatorio con los actores.)

Presentaciones de escenas

Se trabajaran dos tipos de escenas durante el semestre. La primera sera de una obra contemporanea de
teatro realista y la segunda de Brecht. Las escenas seran de dos a tres personajes. No deben durar mas de
10 minutos. Las presentaciones incluyen una presentacion preliminar en donde se le ofreceran notas y
comentarios a los actores que deberan incorporar para la segunda presentaciéon que sera con vestuario,
iluminacién, sonido, utiletia, etc.

Presentacion Final: Incluye analisis de personaje, ensayo general, y presentacion final (200pts.)
Cada estudiante debera presentar una escena final de una obra que escogié. La escena debe presentarse de
memoria, y debe estar ensayada previamente. Pueden participar de un solo actor a un maximo de tres
personajes en escena. La escena debe durar de 10-15 minutos y debe ir acompanada de un analisis de
personaje escrito sobre su personaje el dia de la presentacion. Se requerira el uso de vestuario, utileria,
iluminacidn, sonido u otro elemento necesario para la presentacion. En esta presentacion se evaluara
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el desarrollo de personaje, el manejo de los movimientos en el espacio, el control de la voz, la proyeccion,
la conciencia corporal, y el concepto propuesto.
a. Analisis de personaje: ver descripcion anterior
b. Ensayo general: se presentara la escena preliminarmente y se haran recomendaciones
que se deben ver en la presentacion final.
c. Presentacion Final: esta sera con publico, illuminacién, sonido, vestuario, utilerfa, etc.

Analisis de Personaje (100pts.)

Cada estudiante debera entregar un analisis escrito sobre su personaje en la obra que escogio.

Preguntas a contestar en el analisis:
a) ¢Cual es mi nombre? ¢Quién soy, qué edad tengo, cudl es mi profesion actual, cual es mi
profesion ideal? ¢Cual es mi situacion econémica, mi raza, mi género? ¢De qué manera afecta eso
mi personalidad, y mi vida? ;Cual es mi frustracion en la vida, de qué me arrepiento? Describe un
evento traumatico en tu ninez.
b) ¢Que quiero; como lo logro; donde estoy; con quien estoy; qué quiero decir; cual es el
subtextor ¢Cémo eres cuando estas solo, como eres cuando estas acompanado? ¢Que tipo de
espacio, persona o situaciéon cambia tu manera de ser? sQué expectativas tienen los demas de mi?
¢Qué expectativas tengo yo de ellos?
c)¢Coémo es mi cuerpo? ;CoOmo es mi movimiento? ¢Qué gestos, manias o tics tengo? ¢Qué
impedimentos tengo, si alguno? ;Cémo escondo éste impedimentor ;Qué cosas me ponen
netvios@? Describe el momento mas feliz de tu vida y el mis triste.

Cumplir con asignaturas a tiempo:

Se espera que el estudiante lea/haga/entregue/presente el trabajo a tiempo. Se penalizari el retraso en
trabajos tarde. 10 puntos menos por cada dfa de retraso. Solo se considerara aceptar trabajos o
presentaciones con retrasos en casos extremos de enfermedad, hospitalizacién, nacimiento de un hijo (el
suyo), o servicio juridico y si presenta una escusa escrita valida que evidencie alguna de estas situaciones.
Si usted sabe con antelacién que sera hospitalizado en alguna fecha, o que debe servir como jurado, y que
esto le impedird cumplir con su trabajo en clase, es su responsabilidad informarmelo con anticipacién para
asi poder hacer los arreglos pertinentes.

Si tiene alguna pregunta sobre algiin material, fechas, pruebas, ensayos, o trabajos consulte el prontuario
primero. Si aun tiene dudas, preginteme por correo electrénico, por teléfono, o acérquese antes o
después de la clase. Con gusto trataré de aclarar sus preguntas.

Incompletos:

Sélo se ofreceran incompletos en caso de alguna hospitalizacion, nacimiento de un hijo (el suyo), servicio
juridico, y que haya presentado escusa valida escrita que evidencie alguna de estas situaciones. Si usted
sabe con antelacién que sera hospitalizado en alguna fecha, o que debe servir como jurado, y que esto le
impedira cumplir con su trabajo en clase, es su responsabilidad informarmelo con anticipacién para poder
hacer los arreglos pertinentes.

Acomodo razonable:

Los estudiantes necesiten acomodo razonable deben comunicarse con la profesora al inicio del semestre
para planificar el acomodo razonable y el equipo necesario conforme con las recomendaciones
institucionales. (Ley 51)

Integridad académica:

La Universidad de Puerto Rico promueve los mas altos estandares de integridad académica y cientifica.
El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificaciéon Num. 13, 2009-2010,
de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se limita a: acciones
fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose de falsas o fraudulentas
simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente
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el trabajo de otra persona, copiar total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de
un examen, haciendo o consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o
escrito, asi como la ayuda o facilitacién para que otra persona incurra en la referida conducta”.
Cualquiera de estas acciones estara sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el
procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente.

Normativa sobre discrimen por sexo y género en modalidad de violencia sexual

"La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra Hostigamiento
Sexual, Certificacion Num. 130 (2014-15) de la Junta de Gobierno, si un(a) estudiante es o esta siendo
afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir a la Oficina de la Procuraduria
Estudiantil, el Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para
otientacién y/o para presentar una queja'.

Asistencia/Participacion.............200

Analisis de personaje...................100
Presentacion I..........................100
Presentacion Final..................... 200
0 ) 600 (Se calculara el promedio en %)
A 100-90

B 89-80

C 79-70

D 69-60

F 59-0

CALENDARIO DEL CURSO

Semana 1 I. Discusién de Prontuatio

a) objetivos, requisitos, fechas, presentaciones
b) textos, trabajos escritos
C) preguntas

Semana 2 II. Lectura de Libretos

Semana 3 I11. Analisis de textos: ¢De qué se trata esta obra? ¢quién la escribe, cuando y por quér
¢Cuales son los personajes y su relacion? ¢Qué cosas suceden? :Qué momentos
sobresalen a nivel dramatico? ;Cuales escenas son las de mas potencial a nivel

actoral?
Semana 4 IV. Meisner y Anne Bogart
Semana 5 IV. Analisis y creacion de personaje:

¢Cual es mi nombre? ;Quién soy, qué edad tengo, cual es mi profesion actual, cual es mi
profesion ideal? ¢Cual es mi situacion econémica, mi raza, mi géneror? ¢(De qué manera afecta eso
mi personalidad, y mi vida? ;Cual es mi frustracién en la vida, de qué me arrepiento? Describe un
evento traumatico en tu nifiez. ¢Que quiero; como lo logro; donde estoy; con quien estoy; qué
quiero decir; cual es el subtextor ;como eres cuando estas solo, como eres cuando estas
acompafiado? ¢Que tipo de espacio, persona o situaciéon cambia tu manera de ser? ¢Qué
expectativas tienen los demds de mi? ;Qué expectativas tengo yo de ellos?

a) El objeto, la ropa, el caminar

b) Cambio de identidad: Llamada tel.

¢) Buscando un objeto perdido

Semana 6-7  Presentacion preliminar
Semana 9 Propuesta Adaptada/virtual/presencial. Discusion de



texto, analisis, imagenes, propuestas, exploracion.
Semana 10 ViewPoints/Ensemble work. Fijando Propuesta.
Semana 11 ENSAYOS GENERALES
Semana 12 PRESENTACION FINAL
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