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Descripcion del curso
Curso final para todas las areas de énfasis de la concentracién de Artes
Plasticas. Formulacion por escrito de una propuesta de investigacion
creativa, creacion de obras que la investigan y manifiesto final de
conclusiones. Ejercicio en la creacién de un portafolio utilizable para
solicitar entrada a estudios graduados, participacion en exhibiciones de
galerias comerciales y/o institucionales, o busqueda de empleo.

Objetivos del curso

Al finalizar el curso el (la) estudiante estara capacitado(a) para:

1er semstre.

1. descubrir, utilizando las capacidades criticas y analiticas adquiridas,
direcciones recurrentes en su obra que se pueden definir y estructurar
como investigaciones plasticas.

2. formular y redactar una propuesta formal que establezca las razones,
intenciones y estrategias de tal investigacion y, posteriormente, las
conclusiones de la misma.

3. crear independientemente un grupo de obras coherentes que conformen

un cuerpo de trabajo consistente.

4. ejercer la critica y analisis artisticos de sus propios trabajos y de los de

otros artistas.

2nd. Semestre.

5. organizar un portafolio profesional de trabajos artisticos que contenga los

documentos escritos y visuales requeridos .
6. redactar un curriculo profesional utilizable en la busqueda de trabajo o
exhibicion de su obra.

7. organizar documentos esenciales en la practica profesional de las artes,

tales como catalogos de exhibicidon, comunicados de prensa,
correspondencia y otros.

8. ejercer la critica y andlisis artisticos de sus propios trabajos y de los de

otros artistas.



Contenido
1. Criterios y estrategias:
-Andlisis critico de la obra anteriormente realizada.
-Explicacién de la estructura y estilo de redaccion
de una propuesta de investigacion creativa.
-Revisién de portafolios de estudiantes matriculados.

2. Investigacion qualitativa —Art-based research.
-disefio.
-practica social.
- SITE, practica de campo.

3. Creacién independiente:
-la tutoria y/ o consultoria del (la) profesor(a)

4. Organizacion de un portafolioprofesional:
-Documentos requeridos.
-Organizacion, redaccién y estilo de los curriculos de trabajo y los
artisticos.
-Presentacion de los documentos esenciales en la
practica profesional de las artes

5. Criticas grupales.

I. Estrategias instruccionales
1. Conferencias y charlas
2. Tutoria y consultoria
3. Criticas individuales
4. Criticas grupales
5. Revision y correccion de redaccion, estilo y forma de documentos
asignados

K. Estrategias de evaluacion*

1. Trabajo individual en clase o asignado 70%
2. Actitud y ejecutoria profesional esperada de un
estudiante de concentracion: 20%

a. compromiso serio con los estudios que preparan
para la practica de la profesién elegida

b. cumplimiento cabal con iniciativa y
creatividad de las tareas requeridas dentro
de los parametros de tiempo asignados

c. utilizacién imaginativa de las capacidades



intelectuales y destrezas artisticas

d. actitud objetiva hacia la critica evaluativa de
su trabajo y el de otros
e. participacién activa en las sesiones de clase, ya
sean de ejecutoria o de critica
3. Asistencia a claset 10%

1 ausencia injustificada: -10%
2 ausencias injustificadas - se fracasa el curso
100%

tLa politica del Departamento de Bellas Artes con respecto a la
asistencia a las clases de taller de la Seccién de Artes Plasticas es la
siguiente:

Los cursos se componen de un minimo de 15 sesiones semestrales-una
por semana de 4:20 horas. Ya que una ausencia significa la pérdida de
una semana de trabajo completa, la politica con relacién a las mismas es
la siguiente:

a.

Con 3 (tres) ausencias injustificadas a las sesiones requeridas el

estudiante fracasa el curso y

b.

debe darse de baja u obtener una calificacién final de F.

En el caso de cursos de investigacion creativa o estudio
independiente, la totalidad de estudiantes matriculados se relne
como grupo solo para algunas sesiones. El resto de las sesiones son
tutorias o consultas individuales que se establecen por acuerdo con el
(la) profesor(a) que ofrece el curso. En estos casos, con 2 (dos)
ausencias injustificadas, ya sea a las sesiones de grupo, o a las
tutorias y consultas individuales, se fracasa el curso.

Las tardanzas injustificadas de mas de 15 minutos luego del
comienzo de la sesion, se acumulan como fracciones de ausencias.
La asistencia a las sesiones sin los materiales o la preparacion
requerida para la misma cuenta como una ausencia.

Se aceptan Unicamente excusas por escrito, No obstante, es
prerrogativa del (la) profesor(a) del curso aceptarlas o no, luego de
evaluar la validez de las mismas.

Es obligatorio reponer todo trabajo incompleto, ya sea por ausencias
justificadas o injustificadas. De no hacerse, a dicho trabajo se le
otorga una calificacién de 0 o F.

En el caso de ausencias justificadas, de no reponerse el trabajo
perdido, la ausencia cuenta como una injustificada aplicable al
maximo de 3 mencionadas en el inciso a.

La puntuacién otorgada al renglon de asistencia a clases para la
calificacion final del curso se reduce de la siguiente manera con las
primeras 2 (dos ausencias) injustificadas:

a. primera ausencia: la mitad de la puntuacion establecida en el

renglon



b. segunda ausencia: la totalidad de la puntuacién establecida
*Evaluacion diferenciada a estudiantes con necesidades especiales.

L. Sistema de calificacion
Cuantificable: A(4)-F(0), W, F*,|

Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion Vocacional deben
comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre para planificar el
acomodo razonable y equipo asistivo necesario conforme con las
recomendaciones de la Oficina de Asuntos para las Personas con
Impedimento (OAPI) del Decanato de Estudiantes. También aquellos
estudiantes con necesidades especiales que requieren de algun tipo de
asistencia o acomodo, deben comunicarse con el (la) profesor(a).
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Recursos en internet .
www.lexjuris.com/lexprointele.htm
Lex Juris. Puerto Rico. Derecho de Propiedad Intelectual (Copyrights)
www.artadvice.com
Informacién sobre diversos aspectos del ejercicio de la practica profesional
www.statementofpurpose.com/coleges.html
www.fulbright.co.uk/eas/studyus/postgraduate/statement2.html
http://Is.berkeley.edu/art-hum/diversity/sop.html
Informacién sobre el pronunciamiento de propdsitos para estudios
graduados (statement of purpose) o pronunciamiento artistico (artist’s
statement)

https://www.spatialagency.net
http://www.everydaylistening.com
http://www.ubuweb.com/
http://www.mediaartnet.org/




ART 21
https://www.youtube.com/user/art21org

TATE
https://www.youtube.com/user/tate

MOMA
https://www.youtube.com/user/MoMAvideos

GUGGENHEIM
https://www.youtube.com/user/quggenheim

THE METROPOLITAN
https://www.youtube.com/user/metmuseum

Politicas institucionales:

Acomodo razonable:

Se realizard evaluacion diferenciada a estudiantes con necesidades
especiales. Los estudiantes que reciban servicios de Rehabilitacion
Vocacional deben comunicarse con el (la) profesor(a) al inicio del semestre
para planificar el acomodo razonable y equipo asistivo necesario conforme
con las recomendaciones de la Oficina de Asuntos para las Personas con
Impedimento (OAPI) del Decanato de Estudiantes. También aquellos
estudiantes con necesidades especiales que requieren de algun tipo de
asistencia o acomodo, deben comunicarse con el (la) profesor(a).

Normativa sobre discrimen por sexo y género en modalidad de violencia
sexual.

La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen par razon de sexo y
género en todas sus modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual.
Segun la Politica institucional contra el Hostigamiento Sexual en la
Universidad de Puerto Rico, Certificacion Num. 130, 2014-2015 de la Junta
de Gobierno, si un estudiante estd

siendo o fue afectado por conductas relacionadas a hostigamiento sexual,
puede acudir ante la Oficina de la Procuraduria Estudiantil, el Decanato de
Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para



orientacion y/o presentar una queja.

Integridad Académica:

La Universidad de Puerto Rico promueve los mds altos estdndares de
integridad académica y cientifica. El

Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion
Num. 13, 2009-2010, de la Junta

de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero no se
limita a: acciones fraudulentas, la

obtencion de notas o grados académicos valiéndose de falsas o
fraudulentas simulaciones, copiar total o

parcialmente la labor académica de otra persona, plagiar total o
parcialmente el trabajo de otra persona, copiar

total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un
examen, haciendo o consiguiendo que

otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como
la ayuda o facilitacion para que otra

persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas acciones
estard sujeta a sanciones disciplinarias en

conformidad con el procedimiento disciplinario establecido en el
Reglamento General de Estudiantes de la UPR

vigente.



