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**se contestaran los correos electrénicos que lo ameriten**

La profesora contestara correos electronicos durante sus horas de oficina:

martes y jueves 12:00pm-3:00pm

Las horas de oficina se haran con cita previa mediante ZOOM, el/la estudiante debe
coordinar con la profesora

|.  DESCRIPCION DEL CURSO:

Introduccion al lenguaje formal y los criterios de calidad en las artes visuales. Se enfoca el
potencial expresivo de los elementos formales y los principios de composicion y como estos
se relacionan con el contenido de obras de arte bidimensional y tridimensional.

Il. OBJETIVOS DEL CURSO:
El/la estudiante al finalizar el curso estara capacitadx para:
1. Observar, describir y analizar diversas manifestaciones artisticas.
2. Manejar el vocabulario propio para expresarse sobre las artes visuales.
3. Identificar los procesos conceptuales y técnicos necesarios para la creacion de obras
de arte.
4. Comprender las motivaciones y propoésitos del impulso creativo.
5. Reconocer los géneros y los problemas del mundo del arte.

I1l. BOSQUEJO DE CONTENIDO Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

Contenido Tiempo
UNIDAD 1 : Introduccion 4.5hrs

1. Elementos del disefo y fundamentos del arte 9hrs

2. Vocabulario de las artes 3hrs

UNIDAD 2: Los medios y los procesos técnicos en las artes visuales, breve recuento de la
historia del arte a través de los diferentes medios:

1. dibujo 4.5hrs
2. grabado 6hrs
3. pintura 6hrs
4. escultura 6hrs
5. fotografia 6hrs
TOTAL 45

* La distribucion del tema y el tiempo puede variar. Puede afiadirse lecturas adicionales
para complementar la clase.


mailto:melissam.ramos@upr.edu

IV. ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES:

a.

b.
C.

V.

Conferencias ilustradas con materiales que ayudaran a Ixs estudiantes a la
comprension del curso mediante el uso de imagenes digitales y/o videos.

Visitas virtuales a museos, galerias, espacios de exhibicion, colecciones, archivos*
Lecturas y discusion en clase

RECURSOS MINIMOS DISPONIBLES O REQUERIDOS:

Libros, revistas, material audiovisual del Seminario de Historia del Arte, Sala de Arte en
Biblioteca José M. Lazaro, Archivo del Museo de Historia Antropologia 'y Arte y red

cibernética.
VI. ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
a. Descripcion obra bidimensional 100
b. Trabajos escritos/reflexiones (3 | 50 c/u) 150
c. Trabajo final 100
d. Asistencia y participacion en clase 100
TOTAL 450

VII.

FORMATO DE TRABAJOS:

Todo trabajo debe ser formato PDF v subido a la plataforma MOODLE. No se aceptaran

trabajos después de la fecha estipulada por la profesora, si se entrega una semana después

de la fecha, se restan 5 puntos, asi sucesivamente. El/la estudiante debe tener excusa vélida
para entregar trabajo tardio. Los trabajos deben ser de la autoria del/a estudiante.

El formato para todos los trabajos de clase es el siguiente:

documento tamafio carta (117 x 8.5”)

letra Times New Roman 12

entrelineas 1.5

margenes 17

primera pagina debe incluir su nombre y nimero de estudiante en esquina superior
izquierda, titulo y continuar con ensayo

la profesora enviara guias para cada trabajo asignado

cumplir con el formato del documento es parte de la nota, se restaran diez (10) puntos
a aquellos trabajos que no cumplan con el formato estipulado.

Formato PDF

Aquellxs estudiantes que no tengan acceso a una computadora pueden redactar las
contestaciones en su libreta, tomarle foto y enviarme el documento en formato PDF.
Hay varios Apps gratuitos que pueden baja su teléfono que les digitaliza la imagen y la
convierte a PDF. Si lo redactan en su computadora, por favor convertir el documento a
PDF también.

La entrega de tareas y/o actividades deben subirse a la plataforma MOODLE, que

solo acepta documentos en formato PDF. Si no les permite subir el documento, debe
escribirme un correo electronico para notificarme sobre el problemay ver como lo
solucionamos.



SOLO CUANDO NO PODAMOS ENCONTRAR SOLUCION, envien el documento a mi
correo electrdnico.

1) DEBE ser formato PDF

2) " re" o0 asunto de email debe ser: ARTE3276

3) nombre del documento: ApellidoNombre_tarea

*No se repondran o entregas de trabajos a menos que sea por razones validas y justificadas
por le estudiante. No se aceptaran trabajos después de la fecha de entrega estipulada por la
profesora.

**Se hara una evaluacion diferenciada a estudiantes con necesidades especiales.

VIII. SISTEMA DE CALIFICACION:
Cuantificable: incluye de la A (4) alaF (0), W, F, .
A =100-88

B=87-78

C=77-68

D =67-58

F=57-0

IX. POLITICAS Y EXIGENCIAS DEL CURSO:

Durante el segundo semestre del afio académico 2021-2022 el curso de HART3199 se llevara
a cabo a distancia, en modalidad sincrénica via la plataforma ZOOM. Las conferencias
virtuales no se grabaran. La asistencia es obligatoria a estas reuniones virtuales y que la
camara de su aparato electronico esté encendida.

Se tomara un receso de 10/15 minutos a las 10:20pm. Durante el receso, les estudiantes
deben apagar los micréfonos y la cdmara de su computadora. Una vez comience la segunda
mitad de la clase, les estudiantes deben activar la camara.

La puntualidad y la asistencia a clases son indispensables. Tres (3) tardanzas sin excusa
valida se considerara una (1) ausencia. Se considera una tardanza el arribo al salén cinco (5)
minutos después de la hora que comienza el curso. Cada ausencia sin excusa justificada
reduce 5 puntos de la nota de asistencia. Cada cual es responsable de reponer el material
discutido en clase. La ausencia a clase debido a enfermedad requiere una excusa médica.

X. MODIFICACION RAZONABLE (ACOMODO RAZONABLE):

La Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras reconoce la potestad que cada
estudiante tiene para solicitar acomodo razonable de acuerdo con la ley 51: Ley de Servicios
Educativos Integrales para Personas con Impedimentos. Todo estudiante tiene el derecho a
que se le conceda acomodo razonable si presenta las evidencias necesarias para ser evaluadas
por la Oficina de Servicio a Estudiantes con Impedimento del recinto (OSEI-UPRRP), cuya
informacion relacionada a los servicios, lo puede encontrar visitando el enlace
http://estudiantes.uprrp.edu/servicios-al-estudiante/osei/. Si su caso es aprobado por OSEI-
UPRRP, usted recibird acomodo razonable en sus cursos y evaluaciones, para tales efectos,
debe comunicarse con su profesor. Para informacion adicional comuniquese con OSEI-



http://estudiantes.uprrp.edu/servicios-al-estudiante/osei/

UPRREP visite la oficina en el Decanato de Estudiantes (Segundo Piso, Torre Norte de Plaza
Universitaria), o al teléfono 787-764-0000 ext. 86360.

X1.DESHONESTIDAD ACADEMICA - PLAGIO

La Universidad de Puerto Rico promueve los més altos estandares de integridad académica
y cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacion
Num. 13, 2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica
incluye, pero no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencion de notas o grados
académicos valiéndose de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la
labor académica de otra persona, plagiar total o parcialmente el trabajo de otra persona, copiar
total o parcialmente las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o
consiguiendo que otro tome en su nombre cualquier prueba o examen oral o escrito, asi como
la ayuda o facilitacion para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de
estas acciones estard sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. El
plagio y otras deshonestidades académicas estan sujeta a sanciones: entregar un trabajo
plagiado, conlleva una calificacion de cero (0), en el trabajo entregado. El/la estudiante no
tendra oportunidad de reponer el trabajo.

XII. POLITICA INSTITUCIONAL CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razéon de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segin la Politica Institucional contra
Hostigamiento Sexual vigente, si un estudiante es o esta siendo afectado por conductas relacionadas
a hostigamiento sexual, puede acudir a la Oficina de la Procuraduria Estudiantil, el Decanato de
Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para orientacion o para presentar una

queja.

XII. HOSTIGAMIENTO SEXUAL: LA CERTIFICACION 130-2014-2015, INDICA:

El hostigamiento sexual en el empleo y en al ambiente de estudio es una practica ilegal y
discriminatoria, ajena a los mejores intereses de la Universidad de Puerto Rico. Toda persona que
entienda ha sido objeto de actuaciones constitutiva de hostigamiento sexual en la Universidad de Puerto
Rico podra quejarse para que se investigue, de ser necesario, y se tome la correspondiente accion por
parte de las autoridades universitarias. Si quien reclama fuera estudiante, debera referir su queja a la

Oficina de la Procuradora Estudiantil o al Decanato de Estudiantes.
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